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関西経理専門学校　2024年度　講義要項

科目名 担当講師名 開講期間

人 的 資 源 管 理 小 川 宗 彦 後期

講義の目的および概要

　次にあげる内容について，教科書に則して学ぶ。

・日本及び諸外国における人的資源管理の背景・特徴などについて
・雇用形態の多様化と人事制度，雇用管理・人事評価について
・企業における従業員の能力開発とキャリア開発について
・労務管理と労使関係について

講義のテーマ

・この講義では，人的資源管理の基礎的な内容にとどまらず，最近関心が高まりつつあるメンタルヘルスの内容も含めて関連知識を広
く学ぶことをテーマとする。

授業展開・ライセンス取得および指導要領

人材資源管理の概念と理論・背景，経営戦略と人材資源管理
雇用形態の多様化と人事制度
雇用管理，人事評価と昇進・昇格
報酬制度と福利厚生

指定教科書

能力開発と組織開発、労働時間と多様な勤務形態

労務管理と労使関係

後期試験

評定方法

ogawamunehiko@gmail.com

・グロービスMBA組織と人材マネジメント
グロービス経営大学院　著
佐藤剛　監修
ダイヤモンド社

・特定非営利活動法人経営能力開発センター編
　『経営学検定試験公式テキスト　経営学の基本』

 中央経済社

学習上の留意点

・講義では日本経済新聞からトピックな内容を輪読します。自らが経営管理者と
なったことをイメージして受講されたい。論述による文書作成能力、企画文書作成
の技能を経営者視点で指導する。

学生からの質問受付E-mailアドレス（可能な場合のみ） 備　考　欄
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